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uma empresa do grupo BEWG

Politica de Gestao

O conselho de administragéo e a gestéo de topo assumem os compromissos da melhoria continua do seu sistema de gestéo

integrado, processos, e produtos / servigos. O grupo de empresas, consciente dos impactes ambientais das suas atividades, bem

como dos perigos, riscos, e afe¢des relacionadas com a salde a que os seus trabalhadores estdo expostos, compromete-se a:

1.

Estabelecer a sua gestao estratégica e empresarial com base numa comunicagio sustentada nos principios da economia
circular que visam a andlise e avaliagdo dos riscos de negdcio e as oportunidades, bem como a concretizagao de agoes
para a eliminagao dos perigos e a redugéo dos riscos profissionais (prevenindo situagdes de incidentes), melhorando a
obtengéo de valor acrescentado com base nos seus ativos e a definigdo de praticas de monitorizagéo e de boa conduta;
Promover a melhoria das competéncias dos trabalhadores e a sua qualidade de vida, visando a prote¢ao do ambiente;
Manter um elevado padrdo de seguranca e satide do trabalho (SST), proporcionando no Ambito das suas atividades e
responsabilidades, condigdes de trabalho saudaveis e seguras, fazendo participar os trabalhadores apés consulta prévia;
Garantir a sustentabilidade econémico-financeira da sua atividade baseada nos requisitos do grupo, nas necessidades e
expectativas e satisfagdo dos nossos stakeholders e outras partes interessadas, recorrendo para tal as competéncias dos
nossos trabalhadores e parceiros de negdcio, e a reconhecida experiéncia na prestagéo de servigos de exceléncia;

Fazer e promover o uso sustentavel dos recursos naturais, preservar a biodiversidade e, bem assim, reduzir a pegada
ambiental e aumentar a eficiéncia hidrica das suas atividades, contribuindo ao mesmo tempo para a protegao do ambiente,
a prevencgao da poluigdo e o aumento da eficiéncia energética;

Cumprir todas as obrigacdes de conformidade aplicaveis.

Esta politica de gestao, adequada a dimensao, ao propdsito e ao contexto onde o grupo atua, permite o enquadramento dos

objetivos (ambiente, seguranga e saude do trabalho, qualidade, e responsabilidade social) e deve ser considerada uma prioridade

pelos trabalhadores.
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